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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2024

Aux porteurs de parts du FCP MULTI TALENTS,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué I'audit
des comptes annuels de 'organisme de placement collectif constitué sous forme de fonds commun de
placement (FCP) MULTI TALENTS relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2024, tels qu’ils sont joints
au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine du FCP a la fin de cet exercice.

Fondement de I’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 30 décembre 2023 a la date d’émission de notre rapport.

Observation

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les
conséquences du changement de méthode comptable exposées dans I'annexe des comptes annuels.

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels Forvis Mazars 1
Exercice clos le 31 décembre 2024



Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du Code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appliqués, notamment pour ce qui concerne les instruments
financiers en portefeuille, et sur la présentation d’ensemble des comptes au regard du plan comptable
des organismes de placement a capital variable.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée-ci avant. Nous n’exprimons donc pas
d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes [égaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant
le gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle
interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la capacité
du fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le FCP ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a
Iaudit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement
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s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre FCP.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du controle interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l'efficacité
du controle interne ;

il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’'une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en
cause la capacité du FCP a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I'existence d’'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;
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e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidéle.

Le Commissaire aux comptes

Forvis Mazars SA

Paris La Défense, date de la signature électronique
Document authentifié et daté par signature électronique

2025.04.25
16:16:47 +02'00'

Jean-Luc MENDIELA

Associé
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* Commentaire de gestion

* Rapport du Commissaire aux Comptes
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Forme juridique : FCP

L'objectif de gestion

Cet OPCVM est géré activement et de maniére discrétionnaire. Il a pour objectif de gestion d'obtenir
une performance nette de frais de gestion supérieure a celle de son indicateur de référence composé a
50% de I'Euro Stoxx 50 et a 50% de FTSE MTS EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y, en privilégiant le
recours aux contrats financiers a terme fermes et conditionnels, de type futures et options sur indices,
négociés sur des marchés réglementés et/ou organisés francais et/ou étrangers.

La composition de 'OPCVM peut s'écarter de maniére importante de la répartition de l'indicateur de
référence. Les indices sont retenus en cours de cloture et exprimés en euro, dividendes et coupons
réinvestis

Stratégie d’investissement

Sur la base de ses outils d'analyse macroéconomique (intégrant une analyse fondamentale du cycle
économique global et de la croissance dans les principales zones géographiques) et d'allocation d'actifs,
le délégataire de la gestion financiere détermine, en fonction de ses anticipations de marché, la
répartition stratégique (revue mensuellement) et tactique (revue quotidienne) entre classes d'actifs et
zones géographiques...

Dans une optique de réactivité et de maitrise des frais indirects, le délégataire de la gestion financiere
privilégiera le recours aux contrats financiers a terme fermes et conditionnels, de type futures et options
sur indices, négociés sur des marchés réglementés et/ou organisés francais et/ou étrangers, afin de
prendre les expositions souhaitées ou de couvrir en tout ou partie le portefeuille contre tel ou tel type
de risque. Les investissements en parts ou actions d'autres OPC seront ainsi limités a 10% de I'actif net
(sous réserve que ces OPC n'investissent pas plus de 10% de leur actif net dans d'autres organismes
de placement collectif) et le recours aux titres vifs sera permis uniquement en matiére d'investissements
sur des instruments du marché monétaire ou des obligations court terme émis indifféremment par des
émetteurs publics ou par des émetteurs privés. De maniére tactique et dans la limite de 20% de l'actif
net, 'OPCVM pourra étre investi en titres de créance, émis indifféeremment par des émetteurs publics
ou par des émetteurs privés, sans contrainte en matiére de subordination (a I'exception des Contingent
Convertible Bonds qui ne sont pas autorisés), dont la maturité maximale a I'acquisition est supérieure a
5 ans.

Pour la sélection et le suivi des titres de créance et instruments du marché monétaire, le délégataire de
la gestion financiére ne recourt pas exclusivement ou mécaniquement aux agences de notation. Elle
privilégie sa propre analyse de crédit qui sert de fondement aux décisions de gestion prises dans l'intérét
des porteurs.

Dans le cadre du déploiement de sa stratégie d'investissement, 'OPCVM pourra étre exposé en
respectant les limites suivantes :

- Exposition actions de 0% & 100% de I'actif net,

- Exposition aux marchés de taux de 0% a 200% de l'actif net :

o Dont 50% maximum de l'actif net sur les instruments de taux de notation High Yield,

- Exposition limitée a 50% de I'actif net sur les pays hors zone OCDE

L'exposition aux matiéres premiéres, au travers d'indices éligibles, sera limitée a 10% de I'actif net.
L'exposition a des devises autres que l'euro est limitée a 50% de I'actif net.

La fourchette de sensibilité du portefeuille aux variations de taux d'intérét est comprise entre -4 et +6.
Il est précisé que I'exposition actions pourra porter indifféremment sur les grandes, moyennes et petites
capitalisations. Aucune contrainte sectorielle n'est imposée a I'équipe de gestion et aucune répartition
prédéfinie entre zones géographiques ou classes d'actifs ne s'impose a I'équipe de gestion hormis les
limites précitées.

L'OPCVM sera exposé de 0% a 20% aux obligations convertibles.

Le cumul des expositions peut atteindre 200% de I'actif net.

L'OPCVM peut investir en titres vifs a hauteur de 100% maximum dans des titres de créances et
instruments du marché monétaire L'OPCVM peut intervenir sur les contrats financiers a terme ferme ou
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conditionnels, de type futures ou options, utilisés a titre d'exposition ou de couverture aux risques
actions, de taux et de change. Il peut également utiliser des contrats financiers négociés de gré a gré
en couverture ou en exposition sur le risque de change (forwards de change). Les contrats financiers
listés, a terme fermes ou conditionnels, sur indices éligibles de contrat a terme de matiéres premiéres
sont autorisés dans le respect d'une limite d'exposition de 10% de I'actif net.

L'OPCVM peut intervenir sur titres intégrant des dérivés, utilisés a titre de couverture et/ou d'exposition
aux risques d'action, de taux, de crédit et de change

Le FCP peut recourir a des dép6ts, emprunts d'especes et détenir des liquidités dans les conditions
prévues par la réglementation.
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COMMENTAIRE DE GESTION

L'année 2024 a été marquée par le début du cycle de baisse des taux directeurs des principales
banques centrales des pays développés, dont la Fed et la BCE. Les premiéres baisses se sont
néanmoins fait attendre sur la premiére partie de I'année. |l faut dire qu’apres un mouvement de
désinflation rapide en 2023, le « dernier kilométre » s’est révélé plus lent, avec méme, en début
d’année, des craintes de réaccélération de I'inflation, surtout aux Etats-Unis. Le processus de
désinflation est toutefois désormais bien intégré par les investisseurs (en zone euro, l'inflation
globale est méme revenue proche de la cible de 2% de la BCE) et, si les banquiers centraux ne sont
pas encore totalement confiants a cause de quelques foyers inflationnistes résiduels, notamment au
niveau du prix des services, les niveaux actuels d’inflation leur permettent néanmoins de davantage
prendre en considération les perspectives de croissance.

En zone euro, malgré le discours attentiste de Christine Lagarde, la BCE semble pourtant avoir la
tache relativement facile. L'inflation est proche de sa cible (2,4% au niveau global et 2,7% pour la
partie sous-jacente a fin décembre), les risques haussiers sont principalement extérieurs a la zone et
la croissance est égale a elle-méme, a savoir faible quoiqu’en légére accélération. La BCE a agi 4 fois
cette année, par pas de 25 bps, passant son taux de dépot de 4% a 3%, mais les marges de
manceuvre restent importantes pour faire plus. C.Lagarde, pour autant, s’est bien gardée de
s’engager pour la suite alors que certains membres sont eux assez vocaux sur la nécessité d’agir face
aux risque sur la croissance : 5 d’entre eux étaient favorables a une baisse de 50 bps en décembre !
Une indication rassurante tout de méme : la mention relative a la nécessité de conserver le caractere
restrictif de la politique monétaire a été retirée.

Aux Etats-Unis, |a situation est plus complexe. L'inflation reste sur des niveaux plus élevés (2,9% au
niveau global et 3,2% pour la partie sous-jacente a fin décembre) avec davantage de problématiques
domestiques notamment sur les loyers. Surtout, la croissance demeure étonnamment résiliente et,
malgré une phase de stress durant I'été, I'atterrissage attendu est sans cesse décalé. Attendu a 1,3%
en début d’année, la croissance du PIB pour 2024 devrait finalement étre de 2,7% ... impressionnant
vu le contexte de taux (méme s’il faut néanmoins souligner que cette croissance se fait au prix d’un
endettement record). Ainsi, bien qu’elle puisse aisément se permettre de baisser ses taux directeurs
vu le niveau maximal atteint (5,5%), le contexte macroéconomique lui permet de prendre son temps
d’autant plus que I'élection de Donald Trump rebat les cartes aussi bien des perspectives d’inflation
gue de croissance. Apres avoir passé son tour durant I'été alors que les données économiques
faiblissaient un peu, elle a essayé de rattraper son retard par une baisse de 50 bps en septembre
avant d’acter deux nouvelles baisses de 25 bps en novembre et décembre. 100 bps de baisse au final,
comme la BCE, pour un contexte pourtant bien différent...2025 devrait néanmoins donner lieu a une
divergence de politique monétaire marquée des deux cotés de I'Atlantique. Les derniéres minutes de
la réunion de la Fed de décembre ont d’ailleurs clairement mentionnés les risques inflationnistes liés
a la politique de D. Trump notamment en matiere de droits de douane ou de renvoi des migrants
travailleurs. Cela a incité les membres a étre prudents et a ne plus tabler que sur 2 baisses des taux
directeurs en 2025 (vs 4 précédemment),

Dans ce contexte, si la baisse des taux directeurs des banques centrales a permis aux taux courts de
se normaliser, les meilleures perspectives de croissance et I'inflation plus résiliente ont impacté les
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taux longs a la hausse (10 ans américain et allemand en hausse de respectivement 69 et 34 bps en
2024), d’autant plus que ceux-ci avaient exagérément baissés sur les 2 derniers mois de 2023.
Conséquemment, les courbes des taux sont redevenues positives. Sur les spreads de crédits, malgré
qguelques épisodes de volatilité, ceux-ci sont restés tres résilients grace aux flux entrants sur la classe
d’actifs et des résultats d’entreprises globalement favorables. Avec un portage retrouvé sur
I'obligataire, les performances des différents segments sont donc dans le vert sur I'année a date,
avec une prime pour les segments les plus risqués et moins sensibles aux taux d’intérét. On note
d’ailleurs la trés bonne performance des Cocos en 2024, en hausse de 13,6% (indice iBoxx a fin
décembre).

Le comportement des marchés actions a reflété I'écart grandissant de dynamique de croissance et
d’inflation entre les zones géographiques mais aussi la visibilité politique ou son manque.

Les marchés actions américains s’en sont remarquablement bien sortis. Evidemment aidés I'essor de
la thématique de l'intelligence artificielle, le NASDAQ surperforme avec une progression de +28.6%
en large partie liée aux Magnificent seven. Du fait de leur poids dans I'indice, ils permettent
également au S&P500 de progresser fortement (+23.3%) alors que le S&P équipondéré ne progresse
que de 10.9% sur I'année. Les marchés actions américains ont également bénéficié d’une forte
collecte a la suite de I'élection de Donald Trump, le candidat républicain étant considéré comme pro
business et donc pro marchés.

En Europe, la situation économique morose au sein des deux (ex)locomotives de la zone, I’Allemagne
et la France, ne doit pas masquer des performances relativement satisfaisantes des indices
européens. Le DAX allemand bondit de 18.9%, notamment a la faveur de la progression du titre SAP
(+72%). L'IBEX espagnol gagne prés de 15% quand le MIB italien enregistre une progression de prés
de 13%. Le CAC40, avec une baisse de 2%, est a la traine principalement a cause de I'impact politique
de la dissolution et des mois d’incertitudes qui ont suivi.

Enfin les marchés émergents souffrent de la performance en demi-teinte des principaux pays du
bloc. Les marchés chinois terminent bien I'année (+15.7% pour le MSCI China) grace a des annonces
de mesures de relance économique en fin d’année, et le marché indien continue sur sa lancée de
2023 avec un gain de 14% pour le MSCI India. La situation est plus contrastée pour les actions
d’Amérique Latine, avec des reculs de 10% pour le Ibovespa brésilien et de plus de 13% pour le
marché mexicain.

ACA Multi Talents progresse de 6.26% en 2024 pour la part C, et de 6.79% pour la part CS.

La performance de I'indicateur de référence du fonds F7000 — Multi Talents s’éléve a +6,86
% en 2024 ; celui-ci est composé a 50 % de I'EXEB5.INDEX (indice obligataire euro) et a 50 %
du SX5T (indice actions zone euro, dividendes réinvestis), reflétant I'allocation stratégique du
fonds.

Fidele a son approche flexible, I'exposition actions a varié entre 35% et 65% au cours de 'année En
termes d’exposition géographique aux actions, nous avons conservé un socle important d’actions
européennes tout au long de I'année car les valorisations nous semblent excessivement basses alors
gue la zone a bénéficié de la vigueur de la croissance mondiale en 2024 et bénéficiera en 2025 de la
reprise économique en zone euro qui se matérialisera a la faveur de la baisse des taux d’intéréts de
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la BCE. L'exposition aux actions américaines est restée relativement contenue tout au long de I'année
(inférieure a 15% généralement). En effet malgré des fondamentaux économiques tres favorables, il
nous a semblé par moment que les marchés américains étaient trop chers et I'engouement trop
important. Nous avons donc adopté une approche assez flexible sur la zone en réduisant nos
expositions quand les marchés étaient élevés pour les racheter lors des rares corrections subies sur
les indices de la zone.

Enfin nous avons été investis tres modérément sur la Chine (en moyenne autour de 5%). Si les
fondamentaux économiques se stabilisent dans le pays et que le niveau de valorisation des marchés
est relativement faible, le risque de déflation reste présent et milite pour une approche prudente en
attendant d’y voir plus clair sur un plan de relance plus massif des autorités qui devrait arriver au
cours du premier trimestre 2025.

A la fin de I'année nous étions investis a hauteur de 66% en actions répartis comme suit : 48% en
Europe, 13% aux Etats-Unis et 5.5% en Chine.

Concernant notre poche obligataire, nous avons conservé un positionnement prudent sur des
émetteurs et émissions quasi exclusivement Investment Grade en privilégiant des durations assez
courtes. Néanmoins en fin d’année et compte tenu de la remontée des taux d’intérét nous avons eu
tendance a renforcer a la fois I'exposition au taux souverains de la zone euro, principalement sur de
la dette francaise et italienne, et la duration du fonds.

Texte relatif a SFDR et Taxonomie :

1/Informations au titre de SFDR : Le fonds est classé article 6. Le fonds n’a pas d’objective
d’investissement durable et ne promeut des caractéristiques environnementales et/ou
sociales au sens de l'article 8 du réglement (UE) 2019/2088 du 27 novembre 2019
concernant l'information sur le développement durable dans le secteur financier.

2/Informations au titre de la taxonomie : « Le principe consistant a "ne pas causer de
préjudice important” s’applique uniguement aux investissements sous-jacents au produit
financier qui prennent en compte les criteres de I'Union européenne en matiere d’activités
économiques durables sur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents du
fonds ne prennent pas en compte les criteres de I’'Union européenne en matiere d’activités
économiques durables sur le plan environnemental. »

Transparence Des Opérations De Financement Sur Titres (SFTR)

Au cours de I'exercice, le fonds n’'a pas effectué d’opérations de financement sur titres soumis a la
réglementation SFTR, a savoir opération de pension, prét/emprunt de titres de matiéres premiéres,
opération d’achat-revente ou de vente-achat, opération de prét avec appel de marge et contrat
d’échange sur revenu global (TRS).
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INFORMATIONS JURIDIQUES

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.

Commission de mouvement et frais d’intermédiation

Le compte-rendu relatif aux frais d’intermédiation prévu a I'article 314-82 du Réglement Général de
I'Autorité des Marchés Financiers est disponible sur le site internet de la société de gestion et/ou a son

siege social.

Politique du gestionnaire en matiére de droit de vote

Conformément aux articles 314-100 a 314-102 du Réglement Général de I'‘Autorité des Marchés
Financiers, les informations concernant la politique de vote et le compte-rendu de celle-ci sont

disponibles sur le site Internet de la société de gestion et/ou a son siege social.

Procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et contreparties
La Société de Gestion a établi un processus de sélection et d’évaluation des intermédiaires

financiers et, le cas échéant, contreparties aux opérations de gré a gré permettant une
connaissance approfondie des prestataires externes avec lesquels elle traite dans le cadre de
son activité de gestion d’OPC.

Le processus de sélection prévoit en particulier, une fiche d’entrée en relation standardisée et
un questionnaire de « due diligence » incluant notamment I'appréciation de la qualité
financiére de l'intermédiaire, I'existence d’assurances ainsi que des informations relatives au
dispositif de lutte contre le blanchiment de capitaux mis en place par l'intermédiaire ou la
contrepartie suggéré. D’une fagon générale, la contrepartie retenue doit répondre aux criteres
de place.

Le suivi a posteriori consiste notamment, lors de revues ponctuelles réalisées par le service
Conformité, a fournir une évaluation de la qualité des dispositifs opérationnels et du service
offert par ces prestataires (tarification, qualité d’exécution des ordres, qualité du
réglement/livraison, accés aux marchés, qualité de l'analyse financiére, etc...). Concernant
plus spécifiquement les contreparties aux opérations de gré a gré, I'analyse et le suivi portent
en outre sur la qualité des dispositifs juridiques des contrats mis en place préalablement aux

opérations.

Information relative aux modalités de calcul du risque global
Le risque global sur contrats financiers est calculé selon la méthode du calcul de 'engagement.

Information sur la rémunération
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La société ACA Asset Management Company & Associés a mis en place une politique de rémunération
visant a assurer une cohérence entre les comportements des professionnels employés et les objectifs
a long terme de la société de gestion et notamment, a les dissuader de prendre des risques jugés
excessifs et inacceptables par I'entreprise. Les principes et les modalités de la politique de rémunération
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande ou le site internet www.aca.paris.

Evénements intervenus au cours de la période
26/09/2024 Caractéristiques de gestion : 'OPC MULTI TALENTS actualisé suite au changement de
SRI sur la part CS (FR0013440369) avec un passage de 4 a 3.
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Bilan actif au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024 29/12/2023
Immobilisations corporelles nettes 0,00
Titres financiers
Actions et valeurs assimilées (A)! 0,00
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Obligations convertibles en actions (B)* 353 138,60
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 353 138,60
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Obligations et valeurs assimilées (C)! 9727 092,10
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 9727 092,10
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Titres de créances (D) 0,00
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) 1098 769,01
OPCVM 1098 769,01
FIA et équivalents d’autres Etats membres de I'Union européenne 0,00
Autres OPC et fonds d’investissements 0,00
Dépots (F) 0,00
Instruments financiers a terme (G) 145 422,01
Opérations temporaires sur titres (H) 0,00
Créances représentatives de titres financiers regus en pension 0,00
Créances représentatives de titres donnés en garantie 0,00
Créances représentatives de titres financiers prétés 0,00
Titres financiers empruntés 0,00
Titres financiers donnés en pension 0,00
Autres opérations temporaires 0,00
Préts (1) 0,00
Autres actifs éligibles (J) 0,00
Sous-total actifs éligibles | =(A+B+C+D+E+F+G+H+1+J) 11 324 421,72
Créances et comptes d’ajustement actifs 609 600,80
Comptes financiers 443 502,24
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles I1* 1053 103,04
Total Actif | + 11 12 377 524,76

(1) Les autres actifs sont les actifs autres que les actifs éligibles tels que définis par le réeglement ou les statuts de 'OPC a capital variable qui
sont nécessaires a leur fonctionnement.
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Bilan passif au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024 29/12/2023
Capitaux propres :

Capital 11 413 972,97

Report a nouveau sur revenu net 0,00

Report a nouveau des plus et moins-values réalisées nettes 0,00

Résultat net de I'exercice 763 083,69

Capitaux propres | 12 177 056,66
Passifs éligibles :

Instruments financiers (A) 0,00
Opérations de cession sur instruments financiers 0,00
Opérations temporaires sur titres financiers 0,00

Instruments financiers a terme (B) 145 422,04

Emprunts 0,00

Autres passifs éligibles (C) 0,00
Sous-total passifs éligibles lll=A+B +C 145 422,04
Autres passifs :

Dettes et comptes d’ajustement passifs 17 349,24

Concours bancaires 37 696,82

Sous-total autres passifs IV 55 046,06
Total Passifs : [ + 11l + IV 12 377 524,76
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Compte de résultat au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024 29/12/2023
Revenus financiers nets
Produits sur opérations financieres
Produits sur actions 0,00
Produits sur obligations 257 062,64
Produits sur titres de créance 0,00
Produits sur des parts d’'OPC * 0,00
Produits sur instruments financiers a terme 0,00
Produits sur opérations temporaires sur titres 0,00
Produits sur préts et créances 0,00
Produits sur autres actifs et passifs éligibles 0,00
Autres produits financiers 32 474,58
Sous-total Produits sur opérations financiéres 289 537,22
Charges sur opérations financiéres
Charges sur opérations financiéres 0,00
Charges sur instruments financiers a terme 0,00
Charges sur opérations temporaires sur titres 0,00
Charges sur emprunts 0,00
Charges sur autres actifs et passifs éligibles 0,00
Autres charges financieres -1581,47
Sous-total charges sur opérations financiéres -1581,47
Total Revenus financiers nets (A) 287 955,75
Autres produits :
Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de 'OPC 0,00
Versements en garantie de capital ou de performance 0,00
Autres produits 0,00
Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion -208 239,41
Frais d’audit, d’études des fonds de capital investissement 0,00
Imp6bts et taxes 0,00
Autres charges 0,00
Sous-total Autres produits et Autres charges (B) -208 239,41
Sous total revenus nets avant compte de régularisation C=A +B 79 716,34
Régularisation des revenus nets de I’exercice (D) -10 742,34
Revenus nets |=C + D 68 974,00
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :
Plus et moins-values réalisées 664 868,43
Frais de transactions externes et frais de cession -3 099,56
Frais de recherche 0,00
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs 0,00
Indemnités d’assurance pergues 0,00
Versements en garantie de capital ou de performance regus 0,00
Sous total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de 661 768,87
régularisations E
Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes F -71 058,83
Plus ou moins-values réalisées nettes Il =E + F 590 710,04
Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :
Variation des plus ou moins-values latentes yc les écarts de change sur les actifs 91 827,39
éligibles
Ecarts de change sur les comptes financiers en devises 16 149,71
Versements en garantie de capital ou de performance a recevoir 0,00
Quote-part des plus-values latentes a restituer aux assureurs 0,00
Sous total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de 107 977,10
régularisations G
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Compte de résultat au 31/12/2024 en EUR

31/12/2024 29/12/2023

Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes H -4 577,45

Plus ou moins-values latentes nettes Ill =G + H 103 399,65
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de I'exercice J 0,00

Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de I'exercice K 0,00
Total acomptes versés au titre de I’exercice IV=J + K 0,00

Résultat net =1+ Il + 1l - IV 763 083,69

* Conformément aux principes de la transparence fiscale, les produits des parts d'OPC ont pu étre retraités en fonction des revenus sous-
jacents.
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Stratégie et profil de gestion

Cet OPCVM est géré activement et de maniére discrétionnaire. Il a pour objectif de gestion d'obtenir une performance
nette de frais de gestion supérieure a celle de son indicateur de référence composé a 50% de I'Euro Stoxx 50 et a
50% de FTSE MTS EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y, en privilégiant le recours aux contrats financiers a terme fermes
et conditionnels, de type futures et options sur indices, négociés sur des marchés réglementés et/ou organisés
francais et/ou étrangers.

La composition de 'OPCVM peut s'écarter de maniere importante de la répartition de l'indicateur de référence. Les
indices sont retenus en cours de cléture et exprimés en euro, dividendes et coupons réinvestis

Le prospectus de I'OPC décrit de maniére compléte et précise ses caractéristiques

MULTI TALENTS 31/12/2024 14



Tableau des éléments caractéristiques au cours des cing derniers exercices

Exprimé en Euro 31/12/2024 29/12/2023 30/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Actif net total 12 177 056,66 14 605 484,65 13567 774,18 12 209 615,96 9611 782,53
PART CAPIC
Actif net 2 384 950,73 4 637 416,72 4 570 083,56 5465 186,39 4 744 569,75
Nombre de parts 18 544,7465 38 316,3553 40 342,1057 43 982,9676 42 535,0000
Valeur liquidative unitaire 128,60 121,02 113,28 124,25 111,54
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
revenu net
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plus et moins-values
réalisées nettes
Crédit d'impdt unitaire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transféré au porteur
(personnes physiques)
Capitalisation unitaire 6,46 1,37 -0,83 10,80 2,61
PART CAPI CS
Actif net 9792 105,93 9 968 067,93 8 997 690,62 6 744 429,57 4 867 212,78
Nombre de parts 78 139,2268 84 945,3668 82 328,7900 56 541,0000 45 671,0000
Valeur liquidative unitaire 125,31 117,34 109,28 119,28 106,57
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
revenu net
Distribution unitaire sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plus et moins-values
réalisées nettes
Crédit d’'imp6t unitaire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transféré au porteur
(personnes physiques)
Capitalisation unitaire 6,90 1,89 -0,23 10,88 3,18
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont présentés pour la premiére fois sous la forme prévue par le réglement ANC
n° 2020-07 modifié par le reglement ANC 2022-03.

1. Changements de méthodes comptables y compris de présentation en rapport avec I'application du
nouveau reglement comptable relatif aux comptes annuels des organismes de placement collectif a
capital variable (Reglement ANC 2020- 07 modifié)

Ce nouveau reglement impose des changements de méthodes comptables dont des modifications de
présentation des comptes annuels. La comparabilité avec les comptes de I'exercice précédent ne peut
donc étre réalisée.

Ainsi, conformément au 2éme alinéa de I'article 3 du Réglement ANC 2020-07, les états financiers ne
présentent pas les données de l'exercice précédent ; les états financiers N-1 sont intégrés dans
'annexe.

Les changements de présentation portent essentiellement sur :

- la structure du bilan qui est désormais présentée par types d’actifs et de passifs éligibles, incluant les
préts et les emprunts ;

- la structure du compte de résultat qui est profondément modifiée ; le compte de résultat incluant
notamment : les écarts de change sur comptes financiers, les plus ou moins-values latentes, les plus et
moins-values réalisées et les frais de transactions ;

- la suppression du tableau de hors-bilan (une partie des informations sur les éléments de ce tableau
figurent dorénavant dans les annexes) ;

- la suppression de I'option de comptabilisation des frais inclus au prix de revient (sans effet rétroactif
pour les fonds appliguant anciennement la méthode des frais inclus) ;

- la distinction des obligations convertibles des autres obligations, ainsi que leurs enregistrements
comptables respectifs ;

- une nouvelle classification des fonds cibles détenus en portefeuille selon le modéle : OPCVM / FIA /
Autres ;

- la comptabilisation des engagements sur changes a terme qui n’est plus faite au niveau du bilan mais
au niveau du hors-bilan, avec une information sur les changes a terme couvrant une part spécifique ;

- I'ajout d’informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés ;

- la présentation de l'inventaire qui distingue désormais les actifs et passifs éligibles et les instruments
financiers a terme ;

- 'adoption d’'un modéle de présentation unique pour tous les types d'OPC ;

- la suppression de I'agrégation des comptes pour les fonds a compartiments.

2. Régles et méthodes comptables appliquées au cours de I'exercice

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent (sous réserve des changements décrits ci-avant)
- image fidéle, comparabilité, continuité de l'activité,

- régularité, sinceérité,

- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
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Comptabilisation des revenus

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui
de la méthode du coupon encaissé.

Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

Affectation des sommes distribuables

Part C:

Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part CS:

Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Frais de gestion et de fonctionnement

Les frais de gestion sont prévus par la notice d'information ou le prospectus complet de 'OPC.

Frais de gestion fixes (taux maximum)

Frais de gestion fixes

Assiette

FR0010482968

2 % TTC par an au maximum
dont frais de gestion financiére : 0 %

dont frais de fonctionnement et autres services : 0 %

Actif net

CS

FR0013440369

1,5% TTC par an au maximum
dont frais de gestion financiére : 0 %

dont frais de fonctionnement et autres services : 0 %

Actif net
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Frais de gestion indirects (sur OPC)

Frais de gestion indirects

FR0010482968

Néant

CS

FR0013440369

Néant

Commission de surperformance

MULTI TALENTS

31/12/2024

18



Part FR0010482968 C

20% TTC de la surperformance au-dela de l'indicateur de référence soit I'indice composite composé de
50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes réinvestis) et 50% de FTSE MTS EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y
(coupons réinvestis) avec systeme de High Water Mark

Assiette : Actif net

La commission de surperformance est calculée selon la méthode indicée.

Un systeme de High Water Mark est retenu : celui-ci autorise la société a prélever des commissions de
surperformance lorsque la valeur liquidative constatée (avec provision de commission de surperformance)
le dernier jour de bourse de I'exercice est supérieure a la valeur « HWM » (ci-aprés « valeur HWM »).

La valeur « valeur HWM » est égale a la plus haute des valeurs liquidatives constatées le dernier jour de
bourse de chaque exercice précédent.

(2) Le supplément de performance auquel s’applique le taux de 20% TTC représente la différence entre :
- I'actif de 'OPC avant prise en compte de la provision de commission de surperformance

et

- la valeur de I'actif résultat du produit valeur HWM x nombre de parts

et

- la valeur d’un actif de référence ayant réalisé une performance égale a celle de I'indicateur de référence
soit I'indice composite composé de 50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes réinvestis) et 50% de FTSE MTS
EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y (coupons réinvestis) sur la période de calcul et enregistrant les mémes
variations liées aux souscriptions/rachats que 'OPC.

(3) A compter du premier/de I'exercice du fonds ouvert le 01/01/2022, toute sous-performance du fonds
par rapport au seuil de déclenchement est compensée avant que des commissions de surperformance ne
deviennent exigibles. A cette fin, une période d’observation extensible de 1 a 5 ans glissants est mise en
place, avec une remise a zéro du calcul a chaque prélévement de la commission de surperformance.

(4) A chague établissement de valeur liquidative :

- En cas de surperformance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une dotation est
provisionnée.

- En cas de sous-performance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une reprise
de provision est effectuée dans la limite des provisions disponibles.

(5) La commission de surperformance sur les rachats effectués en cours d’exercice est définitivement
acquise a la société de gestion.

(6) En cas de surperformance, la commission de surperformance est payable annuellement sur la derniére
valeur liquidative de I'exercice.

Part C : Elle est potentiellement acquise pour la premiére fois a la société de gestion au 31/12/2022.

Part FR0013440369 CS

20% TTC de la surperformance au-dela de l'indicateur de référence soit I'indice composite composé de
50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes réinvestis) et 50% de FTSE MTS EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y
(coupons réinvestis) avec systeme de High Water Mark

Assiette : Actif net

La commission de surperformance est calculée selon la méthode indicée.

Un systéme de High Water Mark est retenu : celui-ci autorise la société a prélever des commissions de
surperformance lorsque la valeur liquidative constatée (avec provision de commission de surperformance)
le dernier jour de bourse de I'exercice est supérieure a la valeur « HWM » (ci-aprées « valeur HWM »).

La valeur « valeur HWM » est égale a la plus haute des valeurs liquidatives constatées le dernier jour de
bourse de chaque exercice précédent.

(2) Le supplément de performance auquel s’applique le taux de 20% TTC représente la différence entre :
- l'actif de 'OPC avant prise en compte de la provision de commission de surperformance

et

- la valeur de I'actif résultat du produit valeur HWM x nombre de parts

et
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- la valeur d’un actif de référence ayant réalisé une performance égale a celle de I'indicateur de référence
soit I'indice composite composé de 50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes réinvestis) et 50% de FTSE MTS
EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y (coupons réinvestis) sur la période de calcul et enregistrant les mémes
variations liées aux souscriptions/rachats que 'OPC.

(3) A compter du premier/de I'exercice du fonds ouvert le 01/01/2022, toute sous-performance du fonds
par rapport au seuil de déclenchement est compensée avant que des commissions de surperformance ne
deviennent exigibles. A cette fin, une période d’observation extensible de 1 a 5 ans glissants est mise en
place, avec une remise a zéro du calcul a chaque prélévement de la commission de surperformance.

A chaque établissement de valeur liquidative :

- En cas de surperformance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une dotation est
provisionnée.

- En cas de sous-performance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une reprise
de provision est effectuée dans la limite des provisions disponibles.

(5) La commission de surperformance sur les rachats effectués en cours d’exercice est définitivement
acquise a la société de gestion.

(6) En cas de surperformance, la commission de surperformance est payable annuellement sur la derniére
valeur liquidative de I'exercice.

Part CS : Elle est potentiellement acquise pour la premiére fois a la société de gestion au 31/12/2022.
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Le tableau ci-dessous énonce ces principes sur des hypothéses de performances présentées
a titre d'exemple, sur une durée de 19 ans :

Sur / Sous performance Sous performance a Paiement de la commission
Nette* compenser 'année suivante de surperformance

ANNEE 1 5% 0% oul

ANNEE 2 0% 0% NON
ANNEE 3 -5% -5% NON
ANNEE 4 3% -2% NON
ANNEE 5 2% 0% NON
ANNEE &6 5% 0% oul

ANNEE 7 5% 0% oul

ANNEE & -10% -10% NON
ANNEE 9 2% -8% NON
ANNEE 10 2% -6% NON
ANNEE 11 2% -4% NON
ANNEE 12 0% 0%™* NON
ANNEE 13 2% 0% oul

ANNEE 14 6% -6% NON
ANNEE 15 2% -4% NON
ANNEE 16 2% -2% NON
ANNEE 17 -4% 6% NON
ANNEE 18 0% -4%™ NON
ANNEE 19 5% 0% oul

Notes relatives a I'exemple :

*La sur/sous performance nette se définit ici comme étant la performance du fonds au-dela/en-
deca du taux de référence.

**La sous-performance de I'année 12 a reporter a I'année suivante (ANNEE 13) est de 0 % (et
non de -4 %) car la sous-performance résiduelle de I'année 8 qui n'a pas encore été compen-
sée (-4 %) n'est plus pertinente dans la mesure ou la période de cing ans est écoulée (la sous-
performance de I'année 8 est compensée jusqu’a I'année 12).

***La sous-performance de I'année 18 & reporter & 'année suivante (ANNEE 19) est de -4 %
(et non de -6 %) car la sous-performance résiduelle de I'année 14 qui n'a pas encore été com-
pensée (-2 %) n'est plus pertinente dans la mesure ot la période de cing ans est écoulée (la
sous-performance de 'année 14 est compensée jusqu’a I'année 18)

Rétrocessions

La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est décidée

par la société de gestion.

Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissions de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR
L'OPC ». Les frais de gestion sont calculés sur 'actif net moyen a chaque valeur liquidative et couvrent
les frais de la gestion financiere, administrative, la valorisation, le colt du dépositaire, les honoraires

des commissaires aux comptes... lls ne comprennent pas les frais de transaction.

Frais de transaction

Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi qu’aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
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remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans I'OPC, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités.

Clé de répartition (en %)
Commissions de mouvement SDG Dépositaire | Autres
prestataires

Néant

Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs de TOPCVM, du FIA sont évalués selon les principes suivants :

Actions et titres assimilés cotés (valeurs francgaises et étrangeres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.

Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :

Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de bourse de la veille est utilisé.

Obligations et titres de créance assimilés (valeurs frangaises et étrangeéres) et EMTN :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.

Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :

Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.

Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parametres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par
différentes méthodes comme :

- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,

- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux,

- etc.

Titres d’OPCVM, de FIA ou de fond d’investissement en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.

MULTI TALENTS 31/12/2024 22



Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

Acquisitions temporaires de titres :

* Pensions livrées al'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d’une durée supérieure a 3 mois.

* Rémérés a 'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé avec
suffisamment de certitude.

* Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a la
valeur de marché des titres concernés.

Cessions temporaires de titres :

« Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du marché,
les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée dans le
contrat.

* Préts de titres : Valorisation des titres prétés au cours de bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par 'TOPCVM, FIA a l'issue du contrat de prét.

Valeurs mobiliéres non cotées :
Evaluation utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et sur le rendement, en prenant en
considération les prix retenus lors de transactions significatives récentes.

Titres de créances négociables :
Les TCN sont valorisés a la valeur de marché.

Valeur de marché retenue :

- BTF/BTAN :

Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.
- Autres TCN :

Pour les TCN faisant I'objet de cotation réguliére : le taux de rendement ou les cours utilisés sont ceux
constatés chaque jour sur le marché.

Pour les titres sans cotation réguliére ou réaliste : application d’'une méthode actuarielle avec utilisation
du taux de rendement d’'une courbe de taux de référence corrigé d’'une marge représentative des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur (spread de crédit ou autre).

Contrats a terme fermes :
Les cours de marché retenus pour la valorisation des contrats a terme fermes sont en adéquation avec
ceux des titres sous-jacents. lls varient en fonction de la Place de cotation des contrats :

- Contrats a terme fermes cotés sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.

- Contrats a terme fermes cotés sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.

Options :
Les cours de marché retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres supports
- Options cotées sur des Places européennes :  Dernier cours du jour ou cours de compensation du

jour.
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- Options cotées sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

Opérations d'échanges (swaps) :
* Les swaps d’une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére linéaire.

* Les swaps d’'une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.

 L’évaluation des swaps d’indice est réalisé au prix donné par la contrepartie, la société de gestion
réalise de maniere indépendante un controle de cette évaluation.

* Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux
éléments sont évalués globalement.

Contrats de change a terme :

Il s’agit d’opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise autre
que celle de la comptabilité de TOPCVM, du FIA par un emprunt de devise dans la méme monnaie pour
le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’aprés la courbe des taux
préteurs/emprunteurs de la devise.

Méthode d’évaluation des engagements hors bilan

* Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.

* Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de I'option. Cette traduction consiste a multiplier le nombre d’options par un delta. Le delta résulte
d’'un modéle mathématique (de type Black-Scholes) dont les parametres sont : le cours du sous-jacent,
la durée a I'échéance, le taux d’intérét court terme, le prix d’exercice de 'option et la volatilité du sous-
jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de I'opération, et non au
sens du contrat.

* Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.

* Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.

Description des garanties regcues ou données

Garantie regue :
Néant

Garantie donnée :

Dans le cadre de la réalisation des transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré,
OPCVM peut recevoir les actifs financiers considérés comme des garanties et ayant pour but de
réduire son exposition au risque de contrepartie.

Les garanties financiéres regues seront essentiellement constituées en especes ou en titres financiers
pour les transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré, et en especes et en obligations
d’Etat éligibles pour les opérations d’acquisition/cession temporaire de titres.
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Ces garanties sont données sous forme d’espéces ou d’obligations émises ou garanties par les Etats
membres de I'OCDE ou par leurs collectivités publiques territoriales ou par des institutions et
organismes supranationaux a caractére communautaire, régional ou mondial.

Toute garantie financiére recue respectera les principes suivants :

- Liquidité : Toute garantie financiére en titres doit étre trés liquide et pouvoir se négocier rapidement
sur un marché réglementé a prix transparent.

- Cessibilité : Les garanties financiéres sont cessibles a tout moment.

- Evaluation : Les garanties financiéres recues font I'objet d’une évaluation quotidienne, au prix du
marché ou selon un modeéle de pricing. Une politique de décote prudente sera appliquée sur les titres
pouvant afficher une volatilité non négligeable ou en fonction de la qualité de crédit.

- Qualité de crédit des émetteurs : Les garanties financiéres sont de haute qualité de crédit selon
'analyse du délégataire de la gestion financiére.

- Placement de garanties regues en espéces : Elles sont, soit placées en dépdts auprés d’entités
éligibles, soit investies en obligations d’Etat de haute qualité de crédit (notation respectant les critéres
des OPCVM/FIA de type monétaire), soit investies en OPCVM/FIA de type monétaire, soit utilisées aux
fins de transactions de prise en pension conclues avec un établissement de crédit.

- Corrélation : les garanties sont émises par une entité indépendante de la contrepartie.
- Diversification : L’exposition a un émetteur donné ne dépasse pas 20% de I'actif net.

- Conservation : Les garanties financiéres recues sont placées auprés du Dépositaire ou par un de ses
agents ou tiers sous son contrble ou de tout dépositaire tiers faisant I'objet d'une surveillance
prudentielle et qui n'a aucun lien avec le fournisseur des garanties financieres.

- Interdiction de réutilisation : Les garanties financiéres autres qu’en espéces ne peuvent étre ni
vendues, ni réinvesties, ni remises en garantie.

Compléments d’information concernant le contenu de I’annexe

Annexe :
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1.

Concernant le tableau d’Exposition directe aux marchés de crédit :

Les notations financiéres de 2 agences sont utilisées pour déterminer la qualité de l'investissement.

La notation peut s’appliquer a un émetteur et/ou a un titre.

Il existe deux types de rating : la note long terme (plus d’'un an), plus détaillée, et la note court terme

La regle appliquée consiste a retenir

2.

En priorité, la note du titre si elle existe
Ensuite, la note long terme de I'émetteur
En dernier lieu, la note court terme

Concernant le tableau d’Inventaire des actifs et passifs :

Le secteur d’activité est renseigné selon la classification Industry Classification Benchmark avec la
typologie Sous-secteur.

3.

Le Rapport du commissaire aux comptes de I'exercice précédent figure en derniéres pages de

ce document.
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Evolution des capitaux propres

31/12/2024 29/12/2023
Capitaux propres début d'exercice 14 605 484,65
Flux de I'exercice :
Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise a 'OPC) 2 085 453,40
Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise a 'OPC) -5 363 343,70
Revenus nets de I'exercice avant comptes de régularisation 79 716,34
Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 661 768,87
Variation des Plus ou moins-values latentes avant compte de régularisation 107 977,10
Distribution de I'exercice antérieur sur revenus nets 0,00
Distribution de I'exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Acomptes versés au cours de I'exercice sur revenus nets 0,00
Acomptes versés au cours de I'exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Autres éléments 0,00
Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 12 177 056,66
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Annexes des comptes annuels

Nombre de titres émis ou rachetés :

En parts En montant

PART CAPIC

Parts souscrites durant I'exercice 1954,1034 251 561,75
Parts rachetés durant I'exercice -21 725,7122 -2 716 805,10
Solde net des souscriptions/rachats -19 771,6088 -2 465 243,35
PART CAPI CS

Parts souscrites durant I'exercice 15 010,4600 1833 891,65
Parts rachetés durant I'exercice -21 816,6000 -2 646 538,60
Solde net des souscriptions/rachats -6 806,1400 -812 646,95
Commissions de souscription et/ou rachat :

En montant

PART CAPIC

Commissions de souscription acquises 0,00

Commissions de rachat acquises 0,00

Total des commissions acquises 0,00

PART CAPI CS

Commissions de souscription acquises 0,00

Commissions de rachat acquises 0,00

Total des commissions acquises 0,00
MULTI TALENTS 31/12/2024

28



Annexes des comptes annuels

Ventilation de I'actif net par nature de parts

Affectation des . . Valeur
Code lilr';l dela Libellé de la part sommes D?;“S:r?e Actif n((eégg)la part Nombre de parts liquidative
P distribuables P (EUR)
FR0010482968 |PART CAPIC Capitalisable EUR 2384 950,73 18 544,7465 128,60
FR0013440369 |PART CAPICS Capitalisable EUR 9792 105,93 78 139,2268 125,31
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par pays

Exposition
+/-
exprimés en milliers d'Euro

Actif
Actions et valeurs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées
Opérations temporaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sur titres

Passif
Opérations de cession 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sur instruments
financiers
Opérations temporaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sur titres

Hors-bilan
Futures 7 711,19 NA NA NA NA NA
Options 0,00 NA NA NA NA NA
Swaps 0,00 NA NA NA NA NA
Autres instruments 0,00 NA NA NA NA NA
financiers

Total 7 711,19
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition sur le marché des obligations convertibles - par pays et maturité de I'exposition

Exposition Décomposition de I'exposition par maturité Decomposncljoeﬂ;)sar niveau de
+/-
exprimés en milliers d'Euro <=1an 1<X<=5 ans >5ans <=0,6 0,6<X<=1
France 242,13 0,00 0,00 242,13 0,00 242,13
Luxembourg 111,01 0,00 0,00 111,01 0,00 111,01
Total 353,14 0,00 0,00 353,14 0,00 353,14
MULTI TALENTS 31/12/2024

31



Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions par type de taux
Exposition -
. Taux variable . . Autre ou sans
Taux fixe o Taux indexé .
+/- +- ou révisable +- contrepartie de taux
. - \ +/- +/-
exprimés en milliers d'Euro

Actif

Dépbdts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obligations 9 727,09 9 586,30 0,00 140,79 0,00

Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comptes financiers 443,51 0,00 0,00 0,00 443,51
Passif

Opérations de cession sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

instruments financiers

Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comptes financiers -37,70 0,00 0,00 0,00 -37,70
Hors-bilan

Futures NA 0,00 0,00 0,00 0,00

Options NA 0,00 0,00 0,00 0,00

Swaps NA 0,00 0,00 0,00 0,00

Autres instruments financiers NA 0,00 0,00 0,00 0,00
Total NA 9 586,30 0,00 140,79 405,81
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) — ventilation par maturité

[0 - 3 mois] 13 -6 mois] []6 mois -1an]| ]1-3ans] 13 -5 ans] 15 -10 ans] >10 ans
exprimés en +/- +/- +/- +/- +/- +/- +/-
milliers d'Euro
Actif
Dépots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obligations 1825,97 1 606,43 1 387,96 2 373,73 815,37 1717,63 0,00
Titres de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
créances
Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
temporaires
sur titres
Comptes 443,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiers
Passif
Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de cession
sur
instruments
financiers
Opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
temporaires
sur titres
Comptes -37,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiers
Hors-bilan
Futures 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Options 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swaps 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instruments
Total 2 231,78 1 606,43 1 387,96 2 373,73 815,37 1717,63 0,00
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe sur le marché des devises

CHF HKD USD Autres devises
exprimés en milliers d'Euro +- +l- +l- +-
Actif
Dépodts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actions et valeurs assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances 0,00 97,31 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 77,00 0,00 32,37 0,00 0,00
Passif
Opérations de cession sur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instruments financiers
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 -37,70 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Devises a recevoir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Devises a livrer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Futures options swap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 77,00 59,61 32,37 0,00 0,00
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition directe aux marchés de crédit

Invest. Grade Non Invest. Grade Non notés
exprimés en milliers d'Euro +- +- +-
Actif
Obligations convertibles en actions 111,02 0,00 242,12
Obligations et valeurs assimilées 9 727,09 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00
Passif
Opérations de cession sur instruments financiers 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Dérivés de crédits 0,00 0,00 0,00
Solde net 9838,11 0,00 242,12
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Annexes des comptes annuels
Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

exprimés en milliers d'Euro

Valeur actuelle
constitutive d’une

créance

Valeur actuelle
constitutive d’une
dette

Opérations figurant a I’actif du bilan

Dépbts

Instruments financiers a terme non compensés
Créances représentatives de titres financiers regcus en pension
Créances représentatives de titres donnés en garantie
Créances représentatives de titres financiers prétés
Titres financiers empruntés
Titres regus en garantie
Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espéces

Dépot de garantie espéces versé

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Opérations figurant au passif du bilan

Dettes représentatives de titres donnés en pension
Instruments financiers a terme non compensés
Dettes

Collatéral espéces

0,00
0,00

0,00
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Annexes des comptes annuels

Expositions directes et indirectes sur les différents marchés

Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion
L'OPC détient moins de 10 % de son actif net dans d’autres OPC
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Annexes des comptes annuels
Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

Créances et dettes — ventilation par nature

31/12/2024
Créances
Souscriptions a titre réductible 0,00
Coupons a recevoir 0,00
Ventes a reglement différé 0,00
Obligations amorties 0,00
Dépbts de garantie 609 600,80
Frais de gestion 0,00
Autres créditeurs divers 0,00
Total des créances 609 600,80
Dettes
Souscriptions a payer 0,00
Achats a reglement différé 0,00
Frais de gestion -17 349,24
Dépbts de garantie 0,00
Autres débiteurs divers 0,00
Total des dettes -17 349,24
Total des créances et dettes 592 251,56

MULTI TALENTS 31/12/2024 38




Annexes des comptes annuels
Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

Frais de gestion, autres frais et charges

PART CAPI C 31/12/2024

Frais fixes 62 441,23
Frais fixes en % actuel 2,00
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
PART CAPICS 31/12/2024

Frais fixes 145 798,18
Frais fixes en % actuel 1,50
Frais variables 0,00
Frais variables en % actuel 0,00
Rétrocession de frais de gestion 0,00
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Annexes des comptes annuels
Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

Engagements regus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) 31/12/2024
Garanties regues 0,00
Dont instruments financiers regus en garantie et non inscrits au bilan 0,00
Garanties données 0,00
Dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d’origine 0,00
Engagements de financement regus mais non encore tirés 0,00
Engagements de financement donnés mais non encore tirés 0,00
Autres engagements hors bilan 0,00
Total 0,00
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Annexes des comptes annuels

Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat
Acquisitions temporaires

Autres engagements (par nature de produit)

31/12/2024

Titres acquis a réméré

0,00
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00
Titres recus en garantie 0,00
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Annexes des comptes annuels

Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

Instruments d’entités liées

Code ISIN Libellé 31/12/2024
Parts d'OPC et de fonds
d'investissements
FR001400LP85 HORIZON ACTIONS MULTICAPS | 602 780,39
Total 602 780,39
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Annexes des comptes annuels
Détermination et ventilation des sommes distribuables

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2024 29/12/2023
Revenus nets 68 974,00
Acomptes sur revenus nets verseés au titre de I'exercice (*) 0,00
Revenus de I’exercice a affecter (**) 68 974,00
Report a nouveau 0,00
Sommes distribuables au titre du revenu net 68 974,00
PART CAPIC

Affectation :

Distribution 0,00
Report a nouveau du revenu de I'exercice 0,00
Capitalisation 4 075,17
Total 4 075,17
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d'imp6ts totaux 0,00
Crédits d'imp6ts unitaires 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reglement des acomptes

Crédits d'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
PART CAPI CS

Affectation :

Distribution 0,00
Report a nouveau du revenu de I'exercice 0,00
Capitalisation 64 898,83
Total 64 898,83
* Information relative aux acomptes versés

Montant unitaire 0,00
Crédits d’'impbts totaux 0,00
Crédits d'imp6ts unitaires 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprés reéglement des acomptes

Crédits d'imp6t attaché a la distribution du revenu 0,00
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Annexes des comptes annuels

Détermination et ventilation des sommes distribuables

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values

réalisées nettes 31/12/2024 29/12/2023
Plus ou moins-values réalisées nettes de |'exercice 590 710,04
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de I'exercice (*) 0,00
Plus ou moins-values réalisées nettes a affecter 590 710,04
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées 0,00
Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 590 710,04
PART CAPIC

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation 115 941,59
Total 115 941,59
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00
** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution

Nombre d’actions ou parts

Distribution unitaire restant a verser aprées réglement des acomptes

PART CAPI CS

Affectation:

Distribution 0,00
Report a nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 0,00
Capitalisation 474 768,45
Total 474 768,45
* Information relative aux acomptes versés

Acomptes unitaires versés 0,00

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit a distribution
Nombre d’actions ou parts
Distribution unitaire restant a verser aprés réglement des acomptes
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Annexes des comptes annuels
Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT)

Instruments Devise Quantité Montant %AN
Actions et valeurs assimilées 0,00 0,00
Actions et valeurs assimilées négociées sur un marché
réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Construction / Matériaux 0,00 0,00
GROUPE VIAL EUR 1000 0,00 0,00
Obligations 10 080 230,70| 82,78
?é%lliggté?]?g convertibles en actions négociées sur un marché 353 138,60 2.90
Banques 111 013,65 0,91
MUFJIN Float 12/15/50 EUR 2 111 013,65 0,91
Equipements et services de santé 242 124,95 1,99
CLARFP 1 7/8 PERP EUR 6 775 242 124,95 1,99
gl;trrcehséorbélé?:rtricérrﬁéect):aa:sesirnswi?éSSim”ées négociées sur un 9727092,10| 79,88
Banques 1942 248,28 15,95
BANQUE STELL 3,875%23-190126 EUR 8 837 036,81 6,87
CARREFOUR BQUE 0,107%21-140625 EUR 1 98 856,51 0,81
CREDIT AGR.2,70%15-140425 TSR EUR 500 000 502 176,47 4,13
RCI BANQUE 1,625%17-110425 EUR 500 504 178,49 4,14
Compagnies pétroliéres 497 465,55 4,09
REPSOL INTL FIN 2%20-151225 EUR 5 497 465,55 4,09
Electronique / Equipements électriques 1108 561,77 9,10
ASML HLDG 1,375%16-070726 EUR 500 495 015,41 4,06
SCHNEIDER EL 3,25%22-091127 EUR 6 613 546,36 5,04
Industries généralistes 813 673,21 6,68
SIEMENS FIN NV 2,25%22-100325 EUR 8 813 673,21 6,68
Produits a usage domestique 501 215,96 4,12
KERING 1,25%22-050525 EMTN EUR 5 501 215,96 4,12
Services de soutien aux entreprises 203 687,26 1,67
BUREAU VERITAS 1,875%18-060125 EUR 2 203 687,26 1,67
SOC PLACEMENT IMMOBILIER 815 369,21 6,70
URWEFP 3 1/2 09/11/29 EUR 8 815 369,21 6,70
Souverains 3557 527,86 29,21
ITALIE 4,2%23-010334 EUR 800 862 413,36 7,08
ITALY 3,4%23-280325 EUR 800 808 608,40 6,64
OAT 1,00%15-25112025 EUR 900 000 890 494,64 7,31
OAT 1,25%18-25052034 EUR 1 000 000 855 216,99 7,02
OATE 1,85%11-25072027 INDX EUR 100 000 140 794,47 1,16
Téléphonie fixe 287 343,00 2,36
ORANGE 0%19-040926 EUR 3 287 343,00 2,36
Parts d'OPC et fonds d'investissements 1 098 769,01 9,02
eOuF:(;;)lg/leﬁagquivalents d'autres Etats membres de I'Union 1098 769,01 9.02
AURIS SICAV-EURO RENDMNT-I EUR 12,8547 167 158,66 1,37
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des actifs et passifs éligibles (Hors IFT)

Instruments Devise Quantité Montant %AN
AURIS SICAV-EURO RENDMNT-R EUR 2 395,3231 328 829,96 2,70
HORIZON ACTIONS MULTICAPS | EUR 5,96 602 780,39 4,95

Total

11178 999,71 91,80
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des opérations a terme de devises

Libellé instrument

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition en Euro (*)

Actif

Passif

Devises a recevair (+)

Devises a livrer (-)

Devise

Montant (*)

Devise

Montant (*)

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — actions

Instruments financiers a terme — actions

) ) ) ) Valeur actuelle présentée au bilan Montant de I'exgosition
Libellé instrument Quantité/Nominal en Euro (¥)
Actif Passif +/-
Futures
CAC40-EOP 0125 17,00 0,00 1 360,00 1254 725,80
EURO STXX B 0325 100,00 0,00 5 600,00 730 200,00
HSCEI Index 0125 15,00 0,00 1857,01 676 870,01
STX50E-EUX 0325 58,00 0,00 63 510,00 2 839 668,40
STXE 600 HC 0325 15,00 0,00 37 050,00 818 625,00
STXE 600 RE 0325 105,00 0,00 7 875,00 661 185,00
STXE 600 TECHN 0325 18,00 0,00 28 170,00 729 918,00
Sous total 0,00 145 422,01 7711192,21
Options
Sous total | | 0,00| 0,00 0,00
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 145 422,01 7711192,21

(*) Montant déterminé selon les dispositions du reglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — taux d'intérét

Instruments financiers a terme — taux d’intéréts
) . . ) Valeur actuelle présentée au bilan Montant de | exEosmon
Libellé instrument Quantité/Nominal en Euro (%)
Actif | Passif +/-
Futures
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme —de change

Instruments financiers a terme — de change
) . . ) Valeur actuelle présentée au bilan Montant de | exEosmon
Libellé instrument Quantité/Nominal en Euro (%)
Actif | Passif +/-
Futures
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — sur risque de crédit

Instruments financiers a terme — sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan

Montant de I'exposition

Libellé instrument Quantité/Nominal en Euro (%)
Actif | Passif +/-

Futures
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme (Hors IFT utilisés en couverture d’une catégorie de part)

Inventaire des instruments financiers a terme — autres expositions

Instruments financiers a terme — autres expositions
) . . ) Valeur actuelle présentée au bilan Montant de | exEosmon
Libellé instrument Quantité/Nominal en Euro (%)
Actif | Passif +/-
Futures
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Options
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des opérations a terme de devise utilisées en couverture d'une catégorie de part

Valeur actuililleaﬁresentee au Montant de I'exposition en Euro (*)
. .- . . . . g Classe de part
Libellé instrument Devises a recevoir (+) Devises a livrer (-)
. . couverte
Actif Passif
Devise Montant (*) Devise Montant (*)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels

Inventaire des actifs et passifs

Inventaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture d’'une catégorie de part

) ) Montant de
Libellé instrument Quantité/ Nominal Valeur actuelle présentée au bilan I expé?j?glg? en Cla:()sfvde?tgart
Actif | Passif +1-
Futures
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00|
Options
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00|
Swaps
Sous total | | 0,00| 0,00| 0,00|
Autres instruments
Sous total 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du réglement relatif a la présentation des expositions.
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Annexes des comptes annuels
Inventaire des actifs et passifs

Synthése de l'inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT)

11178 999,71

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations a terme de devises 0,00
Total instruments financiers a terme - actions -145 422,01
Total instruments financiers a terme - taux 0,00
Total instruments financiers a terme - change 0,00
Total instruments financiers a terme - crédit 0,00
Total instruments financiers a terme - autres expositions 0,00
I,nv_entaire des instruments financiers a terme utilisés en couverture de parts 0.00
émises )
Autres actifs (+) 1198 525,05
Autres passifs (-) -55 046,09

Total = actif net

12 177 056,66
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FCP MULTI TALENTS

2471 boulevard Saint Germain,
75007 Paris

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 29 décembre 2023

Aux porteurs de parts du FCP MULTI TALENTS,

Opinion
En execution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de 'organisme de placement collectif constitué 'sous

forme de fonds commun de placement (FCP) MULTI TALENTS relatifs & I'exercice clos le 29
décembre 2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous ceriifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, reguliers et sincéres el donnent une image fidéle du résultat des opérations de
Il'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine du FCP 2 la fin de cet
exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectugé notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments gue nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sent indiguées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audil dans le respect des régles d'indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 31 décembre 2022 3 |a date d'émission de notre rapport.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L..821-53 et R.821-180 du Code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procedé, selon notre jugement professionnel, ont
porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, nolamment pour ce qui
concerne les instruments financiers en portefeuille, et sur la présentation d'ensemble des
comples au regard du plan comptable des organismes de placement & capital variable.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de |'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée-ci avant. Nous
n'exprimons donc pas d'opinion sur des éléements de ces comptes annuels pris isclement.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procede, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux verificalions specifiques prévues par les textes [eégaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

Responsabilités de la direction et des personnes
constituant le gouvernement d’'entreprise relatives aux
comptes annuels

[l appartient & la société de gestion d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles el principes comptables frangais ainsi que de metire en place e
controle interne qu'elle estime necessaire a l'etablissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-c| proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs,

Lors de I'etablissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d'évaluer la
capacité du fonds & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces compies, le cas
gcheant, les informations necessaires relatives a la continuite d'exploitation et d'appliquer la
convention comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider le FCP ou de
cesser son activite.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a
I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
I'assurance raisonnable que les comples annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau eélevé
d'assurance, sans toutefois garantir gu'un-audit réalisé conformément aux normes d'exercice
professionnel permet de systéematiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs el sont considérées comme
significatives lorsque l'on peut raisonnablement s'attendre & ce qu'elles puissent, prises
mdividuellement ou en cumulé, influencer les décisions €conomiques gue les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précise par l'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualite de la gestion de votre FCP.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

« il identifie et évalue les risques que les comples annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants el appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une
anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrle inteme ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur l'efficaciié du coniréle interne ;

» il apprécie le caraciére approprié des méthodes comptables reienues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

+ il apprécie le caractére approprié de l'application par la société de gestion de la
convention comptable de continuité d'exploitation ef, selon les éléments collectés,
I'existence ou non d'une incertitude significative liée a8 des événements ou a des
circanstances susceptibles de metire en cause la capacité du FCP a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu’'a la date de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient metire en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a I'existence d'une
incertitude significative, il atlire l'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comples annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
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informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification
avec réserve ou un refus de certifier ;

« il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations el événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidele.

Le Commissaire aux comptes

Mazars

Fait a Courbevoie, date de la sighature glectronique
Dacument authentifie et daté par signature electronique

2024.04.16
16:46:32
+02'00'

Jean-Luc MENDIELA
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BILAN ACTIF

29/12i2023 30/12/2022
Immuobilisations neftes 0.00 0,00
Dépdts et instruments financiers 12 657 145,75 12 825 438,80
Actions et valeurs assimilées 0.00 0,00
Négociges sur un marché réglements ou gssimile 0,00 0.00
Non negoetees surun marche réglemente on ussinle 0,00 .00

Obligations et valeurs assimilées
Neédociees sur un marcheé réglementé ou assimild
Non négocices sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances
Negoces sur un mirche g lements oy dssimile
Titres de creances négociables
Autres titres de créances
Non négoCiés sur un marehe réalementd’ on pssimilé

Parts d'organismes de placement collectif

OPCVM at FIA & vocation générale destines aux non professionngls of
equivalents d'autres puys

Autres Fords destings 3 des non professiomels et égquivalents d'mitres
pays Etats membres de ['Unton enropéenne
Fonds professionaels & vocation générale et cquivalents d antres

Ftuts membres de Mumon suropéenne et orgamismes de Htesations cotes

Autres Foads d'investissement professionnels ¢t équivalents daurres
Ftuts membres de 'umon européennie et organismes de titmsations non
cotes

Autres organismes non europesns
Opérations temporaires sur titres
Creanees representatives de bitres regus e pension
Créances representatives de nires pretes
Titres empruntés
Titves donngs en pepsion
Autres opémtions temporwires
Contrats finunciers
Operations sur un marche réglemente ou assimile
Autres opérations
Autres instruments fimanciers
Créances
Opérations de change 4 terme de devises
Autres
Comptes fimanciers

Liquidités

11501 502,62
11 301 502,62
0.00

0,00

0,00

000

0.00

0,00

1 070 780,01

107078001

0.00

0.00

0,00

0.0
0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

84 863,12
H4 86312
0,00

0,00

422 350,35
0,00

422 350,35

1 629 973,90
1629 973,90

11 544 950,38
11 54495038
0.00

0,00

0,00

0060

0,00

0,00

954 688.36

954 688 30

0.00

0.00

0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
U100
325 800,06
325 300,06
0.00
000
T3Y 428.29
0,00
739 428.29
471 88035
471 889.35

Total de I'actif

14 709 470.00

14 036 756,44
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BILAN PASSIF

29/12/2023 3071272022

Capitaux propres
Capital 14 391 650,47 13 620 34741
Plus et moins-values nettes antérieures aon distribuées (a) 0.00 0,00
Report 3 nouveau (a) 0,00 0,00
Plus ¢t moins-values nettes de exercice (a, b) 225 146.08 18 553,45
Résultat de 'exercice (4, b) “11 31190 =71 126,68

Total des capitaux propres 14 605 484,65 13567 774,18

(= Montant représentatif de Uactif net)

Instruments financiers 84 863,12 325 800.06
Opérations de cession sur instruments linancieys 0.00 0.00
Opérations temporaires sur titres 0.00 0.00

Dettes représentatives de titres donnés en pension 000 0.00
Deftes représentatives de titres empruntés 000 0.00
Autres Opérations temposuires 0.00 0,00
Contrats financiers 84 863,12 325 800,006
Opsératiods sur U marché réglementé ou agsimilé B84 K6312 325 800,06
Auires opérations .00 0,00

Dertes 19 122,23 19036,69
Opérations de change & terme de devises 0,00 0.00
Autres 19 12223 19 036.69

Comptes financiers .00 124 145,51
Concours bancaires courants 000 124 145,51
Emprunts 0,00 0.00

Total du passif 14709 470,00 14 036 756,44

(a) Y compris compies de régularisations
by Diminués des acomptes versés au titre de 'exercice
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HORS-BILAN

29/12/2023 312/2022
Opcrations de couverture
Engagements sup marchés réglementés on assimilés
Total Engagemuonts sur marchés céglementéy ow desimilés 0,00 0.00
Engagementside aré a gré
Total Engagements de gré i gré 0.00 0.00
Autres engagements
Towl Autres engagements 0.00 000
Total Opérations de couverture 0,00 0,00
Aufres opérations
Engagements sur marches réglementés ou assimilés
Caontrats futures
Devise
ECXXH4F00002 EURUSD-CME 0324 1233962 86 000
Total Devise 1:253 962 86 0,00
Indices
ESXXHAF00D02 Mini SP500- 0324 1091 485,51 0,60
FSMIHAFO0002 SMI 0324 | 190 468,52 0.00
FSTEHAFQO00] DISTOXX600 (1324 1 067 400,00 0.00
FSTHHAFO000| STOXX EUR 60324 740 250,00 0.00
FSTOH4F00002 DJ STOXX600 0324 980 910,00 0.00
FSTTHAFMNO0T DI STOXX 61 0324 148 275.00 0.00
FSTZH4F00001 STOXX600 PE 324 1474 795 .00 0.00
HHIXHAFO0002 Fut HSCE] 0324 BOR 366,53 0,00
ESXXHIFO0002 Mimi SP500-0323 0.00 288551544
FESBH3F00002 STXE Bank-E 0323 0,00 1010 625,00
FSTAHAF00002 DI STOXX600 0323 0,00 47592000
FXXPHEFONO0Z DI STOXX600 1323 0.00 954 225,00
NOXXH3IFO0002 E-MINI NASD 0323 0.00 825 747,02
Tetal Indices 7302 050.56 613003246
Total Contrats futures 8556 013.42 6130 032,46

Total Engggements sur marchés réglementés ou assimilés
Engagements de gre o gré
Total Engagements de gré d gré
Autres engagements
Contrats futures
Indices
FSTEHIFOU001 DI STOXXA00 (0323
FSTINAFOON0! DY STOXX 60 0323
FSTYH3F00001 DY STOXXA00 0323
Totdl Indices
Total Contrats fotures

Towl Autres ¢ngagements

Total Autres opérations

BS36 01342

0.00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00

83556 01342

6 150 032,46

0.00

687:400,00

239 775.00
1211 910,00
2 139.085,00
2139 085.00
2139 085,00
8289 11746
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COMPTE DE RESULTAT

Frais:de gestion et dotations aux amorhssemients (1V)

Résultat net de U'exercice (L. 214-17-1)(1- 11 = {1 - 1V)
Reégulansation das reyenus de l'exervice (V)

Acomptas sur résultat versés au titre de l'exeroice (V1)

Résultat (1-1F+M1-1V 4/-V-VI)

259 490,32

-13 30035
I 988.63
0.00

=11 31190

29/12/2023 30/12/2022
Produits sur opérations finmanciéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 26 101.07 236141
Produts suractions of valenrs assimilees 0,00 0.00
Produits sur oblizations ¢ valeurs assimilées 22023935 139244 14
Produits sur titres de créances 0,00 0,00
Produits sur acquisitions ¢t cessions empordires de titres 000 0,00
Praduits sur contrats finsnciers 0,00 0.00
Auteed produits linanciers 0,00 0,00
TOTAL (1) 255 340,42 141 405,55
Charges sur opérations financiéres
Chatges sur sequisitions ¢t cessions temposaires de tires 0,00 0.00
Charzes sur contiats inanclers 0.00 0,00
Charges sur dettes linancisres Y 13065 172740
Autres chirges financiéres 0,00 0,00
TOTAL (1I) 9 150,65 172740
Résultat sur opérations financieres (I-11I) 246 189,77 139 878,15
Autres produns (T11) 0.00 0.00

206 13248

-b6 15433
07235
0,00

-71 126,68

MULTI TALENTS
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

LLes comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le Réglement ANC 2014-01 modifié.

les éléments comptables sont présentés en euro, devise de la comptabilité de 'OPC.

Comptabilisation des revenus

Les comptes financiers sont enregistrés pour leur montant, majoré, le cas échéant, des intéréts courus
qui s'y rattachent.

L'OPC comptabilise ses revenus selon la méthode du coupon encaissé.

Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille

lLa comptabilisation des entrées et sorties de titres dans le portefeuille de 'OPC est effectuée frais
exclus.

Affectation des sommes distribuables

Part C:
Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part CS:
Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Frais de gestion et de fonctionnement

Les frais de gestion sont prévus par la notice d'information ou le prospectus complet de 'OPC.

MULTI TALENTS 29/12/2023 13



Frais de gestion fixes (taux maximum)

Frais de gestion fixes Assiette

C FRO010482968 |2 % TTC par an au maximum Actif net
dont frais de gestion financiére : 0 %

dont frais de fonctionnement et autres services : 0 %

CcSs FRO013440369 1,5 % TTC par an au maximum Actif net
dont frais de gestion financiere : 0 %

dont frais de fonctionnement et autres services : 0 %

Frais de gestion indirects (sur OPC)

Frais de gestion indirects

C | FRO010482968 |Neant
CS | FR0013440369 [Néant

Commission de surperformance

Part FR0010482968 C

20% TTC de la surperformance au-dela de l'indicateur de référence soit l'indice composite composé de
50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes reéinvestis) et 50% de FTSE MTS EUROZONE GOVT BOND 3-5Y
(coupons reinvestis) avec systéme de High Water Mark

La commission de surperformance est calculée selon la méthode indicee.

Un systéme de High Water Mark est retenu : celui-ci autorise la société a prélever des commissions de
surperformance lorsque la valeur liquidative constatée (avec provision de commission de surperformance)
le dernier jour de bourse de I'exercice est supérieure a la valeur « HWM » (ci-aprés « valeur HWM »).

La valeur « valeur HWM » est égale a la plus haute des valeurs liquidatives constatées le dernier jour de
bourse de chaque exercice précédent.

(2) Le supplément de performance auquel s'applique le taux de 20% TTC représente |a différence entre :

- I'actif de 'OPC avant prise en compte de la provision de commission de surperformance

et

- |la valeur de |'actif résultat du produit valeur HWM x nombre de parts

et

- la valeur d'un actif de référence ayant réalisé une performance égale a celle de l'indicateur de référence
soit l'indice composite composé de 50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes réinvestis) et 50% de FTSE MTS
EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y (coupans réinvestis) sur la période de calcul et enregistrant les mémes
variations liées aux souscriptions/rachats que I'OPC.

(3) A compter du premier/de I'exercice du fonds ouvert le 01/01/2022, toute sous-performance du fonds
par rapport au seuil de déclenchement est compensée avant que des commissions de surperformance ne
deviennent exigibles. A cette fin, une période d'observation extensible de 1 a 5 ans glissants est mise en
place, avec une remise a zéro du calcul a chaque prelévement de la commission de surperformance.

(4) A chague établissement de valeur liquidative :

- En cas de surperformance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une dotation est
provisionnee.

- En cas de sous-performance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une reprise
de provision est effectuée dans la limite des provisions disponibles.

(5) La commission de surperformance sur les rachats effectués en cours d'exercice est définitivement
acquise a la societé de gestion.
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(6) En cas de surperformance, la commission de surperformance est payable annuellement sur la derniere
valeur liquidative de I'exercice.

Part C . Elle est patentiellement acquise paour la premiére fois a la société de gestion au 31/12/2022.

Part CS : Elle est potentiellement acquise pour la premiére fois a la société de gestion au 31/12/2022

Part FR0013440369 CS

20% TTC de la surperformance au-dela de |'indicateur de référence soit l'indice composite composé de
50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes réinvestis) et 50% de FTSE MTS EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y
(coupons reinvestis) avec systeme de High Water Mark

La commission de surperformance est calculée selon la méthode indicée.

Un systéme de High Water Mark est retenu : celui-ci autorise la société a prélever des commissions de
surperformance lorsque la valeur liquidative constatée (avec provision de commission de surperformance)
le dernier jour de bourse de I'exercice est supérieure a la valeur « HWM » (ci-apres « valeur HWM »).

La valeur « valeur HWM » est égale a la plus haute des valeurs liquidatives constatées le dernier jour de
bourse de chaque exercice précedent.

(2) Le suppléement de performance auquel s'applique le taux de 20% TTC représente |a différence entre :
- I'actif de 'OPC avant prise en compte de la provision de commission de surperformance

et

- la valeur de I'actif résultat du produit vaieur HWM x nombre de parts

et

-'la valeur d'un actif de référence ayant réalisé une perfermance égale a celle de l'indicateur de référence
soit I'indice composite compose de 50% de I'Euro Stoxx 50 (dividendes réinvestis) et 50% de FTSE MTS
EUROZONE GOVT BOND 3-5 Y (coupons réinvestis) sur la période de calcul et enregistrant les mémes
variations liges aux souscriptions/rachats que I'OPC.

(3) A compter du premier/de |'exercice du fonds ouvert le 01/01/2022, toute sous-performance du fonds
par rapport au seuil de déclenchement est compensée avant que des commissions de surperformance ne
deviennent exigibles. A cette fin, une periode d'observation exiensible de 1 a 5 ans glissants est mise en
place, avec une remise & zéro du calcul a chaque prélévement de la commission de surperformance.

A chaque établissement de valeur liquidative :

- En cas de surperformance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une dotation est
provisionnee.

- En cas de sous-performance par rapport au seuil de déclenchement de la surperformance, une reprise
de provision est effectuée dans la limite des provisions disponibles.

(5) La commission de surperformance sur les rachats effectues en cours d'exercice est definitivement
acquise & la société de gestion.

(6) En cas de surperformance, la commission de surperformance est payable annuellement sur la derniere
valeur liquidative de |'exercice.

Part C : Elle est potentiellement acquise pour la premiére fois a la société de gestion au 31/12/2022.

Part CS : Elle est potentiellement acquise pour la premiére fois a la société de gestion au 31/12/2022.
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Le tableau ci-dessous énonce ces principes sur des hypothéses de performances présentées
a titre d'exemple, sur une durée de 19 ans :

Sur'/ Sous performance S X oe 3 Palement de a commission
Nefte C ANnee suiv de surperformance

ANNEE 1 5% 0% oul

ANNEE 2 0% 0% NON
ANNEE 3 5% 5% NON
ANNEE 4 3% -2% NON
ANNEE 5 % 0% NON
ANNEE 6 5% 0% oul

ANNEE 7 5% 0% oul

ANNEE 8 -10% -10% NON
ANNEE 8 2% -8% NON
ANNEE 10 2% 5% NON
ANNEE 11 2% 4% NON
ANNEE 12 0% 0% INCIN
ANNEE 13 2% 0% o

ANNEE 14 -6% 6% NON
ANNEE 15 2% 4% NON
ANNEE 18 2% 2% NON
ANNEE 17 4% 6% MNON
ANNEE 18 0% 4% NON
ANNEE 18 5% 0% oul

Notes relatives a I'exemple :

“La sur/sous performance nette se définit ici comme étant la performance du fonds au-dela‘en-
decga du taux de référence.

**La sous-performance de I'année 12 a reporter a I'année suivante (ANNEE 13) est de 0 % (et
non de -4 %) car la sous-performance résiduelle de |'année 8 qui n'a pas encore été compen-
sée (-4 %) n'est plus pertinente dans la mesure ol la période de cing ans es! écoulée (la sous-
performance de |'année 8 est compensée jusqu'a l'année 12).

“**La sous-performance de I'année 18 a reporter a l'année suivante (ANNEE 19) est de -4 %
(et non de -6 %) car la sous-performance résiduelle de I'année 14 qui n'a pas encore été com-
pensée (-2 %) n'est plus pertinente dans la mesure ol la période de cing ans est écoulée (la
sous-performance de I'année 14 est compensee jusqu'a l'année 18)
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Rétrocessions

La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est décidée par
la societé de gestion.

Ces réfrocessions sont comptabilisées en deduction des commissions de gestion. Les frais effectivement
supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR L'OPC ». Les frais
de gestion sont calculés sur I'actif net moyen a chaque valeur liquidative et couvrent les frais de la gestion
financiere, administrative, la valorisation, le coGt du deépositaire, les honoraires des commissaires aux
comptes... lIs ne comprennent pas les frais de transaction.

Frais de transaction

Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif ainsi
gu'aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans 'OPC, sont prélevés sur lesdits avoirs et
viennent en déduction des liquiditeés.

Clé de répartition (en %)
Commissions de mouvement SDG Dépositaire | Autres
prestataire
s

Néant

Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs de 'OPCVM, du FIA sont évalués selon les principes suivants :

Actions et titres assimilés cotés (valeurs frangaises et étrangéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.

L.e cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :

Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour,

Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de bourse de la veille est utilisé.

Obligations et titres de créance assimilés (valeurs francaises et étrangéres) et EMTN ;
L'évaluation se fait au cours de Bourse.

Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation australiennes : Dernier cours de hourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation sud-ameéricaines : Dernier cours de bourse du jour.
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En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.

Dans le cas d'une cotation non realiste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les paramétres
réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par différentes méthodes
comme :

- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,

- un cours calculé par une méthode actuarielle & partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe de
taux,

- elc.

Titres d’'OPCVM, de FIA ou de fond d'investissement en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.

Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les arganismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

Acquisitions temporaires de titres :
* Pensions livrées a |'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d'une durée supérisure a 3 mois.

* Rémérés a l'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé avec
suffisamment de certitude.

« Emprunts de titres : Valorisalion des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a |a valeur
de marché des titres concernés.

Cessions temporaires de titres :
+ Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du marché, les
dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée dans le contral.

« Préts de tilres : Valorisation des titres prétés au cours de bourse de la valeur sous-jacente. Les titres sont
récupérés par 'OPCVM, FIA a l'issue du contrat de prét.

Valeurs mobiliéres non cotées :
Evaluation utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et sur le rendement, en prenant en
considération les prix retenus lors de transactions significatives récentes.

Titres de créances négociables :
Les TCN sont valorisés a la valeur de marché.

Valeur de marche retenue :

- BTF/BTAN :

Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.
- Autres TCN :

Pour les TCN faisant 'objet de cotation réguliere : le taux de rendement ou les cours utilisés sont ceux
constatés chaque jour sur le marché.

Pour les titres sans cotation réguliére ou réaliste : application d'une méthode actuarielle avec utilisation du
taux de rendement d'une courbe de taux de référence corrigé d'une marge représentative des caractéristiques
intrinséques de I'émetteur (spread de crédit ou autre).

Contrats a terme fermes :
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Les cours de marché retenus pour la valorisation des contrats a terme fermes sont en adéquation avec ceux
des titres sous-jacents. |ls varient en fonction de la Place de cotation des contrats :

- Confrals a terme fermes cotés sur des Places européennes @ Demier cours du jeur ou cours de
compensation du jour.

- Contrats a terme fermes cotés sur des Places nord-américaines : Demier cours du jour ou cours de
compensation du jour.

Options :
Les cours de marche retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres supporis :

- Options cotées sur des Places européennes :  Dernier cours du jour ou ceurs de compensation du jour.
- Options cotées sur des Places nord-ameéricaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation du jour.

Opérations d'échanges (swaps) :
- Les swaps d'une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére lingaire.

- Les swaps d'une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marche.

- L'évaluation des swaps d'indice est réalisé au prix donné par la contrepartie, la société de gestion réalise de
maniére indépendante un contréle de cetie évaluation,

» Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux éléments
sont eévalués globalement.

Contrats de change a terme :

[l s'agit d'opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise autre que
celle de la comptabilité de 'OPCVM, du FIA par un emprunt de devise dans la méme monnaie pour le méme
montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d'aprés la courbe des taux préteurs/emprunteurs
de la devise.

Méthode d’évaluation des engagements hors bilan

- Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale au cours
de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur contrats d'eéchange
de gré & gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur nominale, pour un montant
équivalent.

+ Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-jacent de
I'option. Cette traduction consiste & multiplier le nombre d'options par un delta. Le delta résulte d'un modéle
mathématique (de type Black-Scholes) dont les paramétres sont . le cours du sous-jacent, la durée a
l'echéance, le taux d'intérét court terme, le prix d'exercice de I'option et la volatilité du sous-jacent. La
présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de |'opération, et non au sens du contrat.

+ Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indigués a leur valeur nominale en hors-
bilan.

« Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.
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Description des garanties regues ou données

Garantie regue :
Néant

Garantie donnée :

Dans le cadre de |a reéalisation des transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gre, 'OPCVM
peut recevoir les actifs financiers consideres comme des garanties et ayant pour but de reduire son
exposition au risque de contrepartie.

Les garanties financieres regues seront essentiellement constituees en espéces ou en titres financiers pour
les transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gre, et en espéces et en obligations d'Etat
eligibles pour les opérations d'acquisition/cession temporaire de fitres.

Ces garanties sont données sous forme d'especes ou d'obligations émises ou garanties par les Etats
membres de I'OCDE ou par leurs collectivites publiques territoriales ou par des institutions et organismes
supranationaux a caractere communautaire, régional ou mondial.

Toute garantie financiere regue respectera les principes suivants :

- Liquidite : Touie garantie financiere en litres doit &tre trés liquide et pouvoir se négocier rapidement sur un
marché réglementé a prix transparent.

- Cessibilité : Les garanties financiéres sont cessibles a tout moment.

- Evaluation : Les garanties financiéres regues font I'objet d'une évaluation quotidienne, au prix du marché
ou selon un modeéle de pricing. Une politique de décote prudente sera appliquée sur les titres pouvant
afficher une volatilité non négligeable ou en fonction de la qualité de crédit.

- Qualite de crédit des émetteurs : Les garanties financiéres sont de haute qualité de crédit selon 'analyse
du délégataire de la gestion financiére.

- Placement de garanties regues en espéces : Elles sont, soit placées en dépots auprés d'entités éligibles,
soit investies en obligations d'Etat de haute qualité de crédit (notation respectant les critéres des
OPCVM/FIA de type monétaire), soit investies en OPCVM/FIA de type monétaire, soit utilisées aux fins de
transactions de prise en pension conclues avec un établissement de crédit.

- Corrélation : les garanties sont émises par une entité indépendante de la contrepartie.

- Diversification : L'exposition @ un émetteur donné ne dépasse pas 20% de |'actif net.

- Conservation : Les garanties financiéres regues sont placées auprés du Dépositaire ou par un de ses
agents ou tiers sous son controle ou de tout dépositaire tiers faisant I'objet d'une surveillance prudentielle et
qui n'a aucun lien avec le fournisseur des garanties financieres.

- Interdiction de réutilisation : Les garanties financiéres autres qu'en espéces ne peuvent étre ni vendues, ni
réinvesties, ni remises en garantie.
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EVOLUTION DE L'ACTIF NET

29/12/2023

30/12/2022

Actif net en début d'exercice

Souscriptions {y compris les commissions de souscription acquises @ 'OPC)

133567 774,18
A 886297 34

12209 615.96
4357 51479

Rachats (sous déduction des commissions de rachdt acquises @ I'OPC) -4 740 696,76 -1 855 93775
Plug-valoes teahiaées sur dépats ¢ instrinments Hnangicrs 54 625,10 37416.6!
Moms-values réalisees sur dépdes et instruments financiers <129:774,00 ~146 16324
Plus=values réulisées sur contrats financiers 2 364 192,62 1629496 12
Moms-valyes réalisees sur contrats financters -2047 579 26 -1 466 38279
Fras de wransaction -19.003.02 -8 09520
Différences de change -21 958.21 233427
Variation de fa difference d'estimation des dépats et instruments financiers 362 42738 68391520

Différence d'estimanon exercice N S04 382,27 -626 809,65

Difference d'estimation exercice N~1 H26 800,63 $710535
Varfation de la difference d'estimation dies contrats finuncicrs 342 479,83 440 955 06

Différenge d'estihanion exercice N 3004477 303 435.06

Difference d'estimation exercice N-1 30343506 137 32000
Distribution de I'exercice antéricur shr plis el moins-values heltes 0,00 0,00
Distribution de lexercioe wntérienr sur résultat 0.00 0.00
Reésultarnerde I'exercice avant compie de regulanisation <13 300,55 466 134,33
Acompie(s) versé(s) au cours de 'exercice sur plus et moms-values netes 0,00 0.00
Acomple(s) verséis)an conrs de Vexereice sur résultng .00 0.00
Autres cléments 0n.00 0.060
Actif net en fin d'exercice 14 605 484.65 13567 774,18

MULTI TALENTS 29/12/2023 21




INSTRUMENTS FINANCIERS - VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE
D'INSTRUMENT

Maontant Ya
ACTIF
Obligations et valeurs assimilées
Obhigations & taux fixe négo. sur un marche régl. on assimile 1) 592 477.15 72.52
Ohligations conyertibles négo, sur un marché régl. on assumile 270 392,54 1.85
Obligations mdexées négo, sur un marché régl. ou assimilé 141 161,46 097
Titres subordonnés (TSR - TSDI) 497 471 47 341
TOTAL Obligations et valeurs assimilées 11501 302.62 78.75
Titres de créances
TOYAL Titves de eréances 0.00 0.00
Operations contractuelles a Pachat
TOTAL Operations contractuelles a 1'achat 0.00 0.00
PASSIF
Cessions
TOTAL Cessivny 0.00 0.00
Operations contractuelles a la vente
TOTAL Operations contractuelles a0 la vente 0,00 0.00
HORS BILAN
Opérations de couverture
TOTAL Opérations de couverture 0,00 0.00
Autres apérations
Devise 1 253 962 .86 8.59
Indices 7 302 050,56 50,00
TOTAL Autres opérations 8556 013,42 S8.58
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VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux lixe Y Taux variahle i Taux révisable Y Autres U
Actif
IDEpis 0ot 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
(Dbliganons ef valewrs assumiéss 1123820505 | 77.08 ton 0.00 243 20757 167 a.o0 0.00
Titrds de codunves 040 0,00 000 080 0,00 0,00 0.00 0,60
Dpérutjons temponlres sut iies 0,00! 0,00 0,00 0,00 R 0,00 000 0,00
[Comptes inpnciers (.00 0.00 162697390 | Lo 0.0 0.00 0oh o
Passif
Opératiohs lemporitres sul ures 0.00 0:00 0.00 0.00 0,00 0:00 000 000
Comptes financiers 0,00 0,00 000 [ boo 00u [ 000 oon | e
Hors-bilan
Dpératany de convertire 0,00 0:.00 0,00 0,00 n.o0 0.00 0,00 0,00
Autres opérations 000 [ 000 won [ ope 000 | 060 won [ 060

VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

-3 mois Yo I3 muis - 1 an| “ 1 -3 ums i 13-5 any) N >5any Yo
Actif
Depoty 0,00 | 000 0,00 |Dou 000|000 000|000 0,00 |000
Dlihgtions et vileurs assimices P 3% ad626 (10,95 137047245 | 876 TARSROULAN 15201 754 02779 [ 3016 27235254 | 187
Tires de cedatiees 000 [ 0,60 oo | 000 ol | 060 abo | 000 0.00 | 0400
Operitiohy lemporuves suf utres 0,00 | 000 000 oo 000|000 000 | 1000 000 (000
[Comples finunciers 1 62997390 [11.16 aon | 000 00 | uHo 000 | Bo0 (o0 | oo
Passil’
DpCrations 1emporriy sl ires G,00 (000 00 om0 Q.00 |10,00 00 (1000 G.00 [ 000
Comptes financiess 000 | 6,00 .00 | 6,00 00 | 000 000 | L.o0 0.00 | .0
Hors-bilan
Cperations de couverture 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 [ 0.00 (.00 | 0.00
Autres opérations [CEAIVI O R (LoD | 0,00 00 | 000 000 | 060 000 | 000
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VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF

ET DE HORS-BILAN

Devise 1 Y% Devise2 % Devisé 3 % Agtre(®) %
devisefs)
LSD usp HKD HKD CHF

Actil

Deépiits 000 .00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acnons ervalenrs assimilees (| 0,00 ooy | o 0.00 | 000 D00 | 000
Gbligations et valénrs wssumildes 0.00 [ 000 (OUT R R 000 | 000 000 | 000
Titeed e créances 000 | ooo 0,00 000 000 | 000 0000 | 000
Tires J'OPC 0.0 .00 0.00 0na .00 0.00 0,00 0.00
Ulpérations fempurattes syt titres oy | 000 o | ouu 000 | 000 000 | 0,00
Contrats financidrs 2783042 | 0,19 1320944 | 009 THIF306 | 008 0000 | 0,00
i 1971014 | 055 6778421 | 046 000 | 000 000 | 0.0
Comptes financiers ART 05,11 £70 46 613.4) n32 47216383 | 032 000 | 000
Passif

Opérations de dession gor imshuments fimanciers 000 | 000 a0n | uoo o0 | o000 000 | 0,00
Opérations empardires i itres 000 | 000 0,00 0,00 0.00 | 000 0,00 | 000
Commis financiers 27 830,02 | 019 1320844 | Doy 17306 [ D0 o6 | 000
Prenes 000 | 000 000 | 0o 000 | D00 000 | 0,00
Counptes finantiers .00 000 onn 00 000 0,00 000 0,00
Hors-hilan

Ulpératiang de cotpvertore 000 | 000 G600 [ vou 000 | 000 Doo |1 000
Aulies operabions | 25396286 | 859 Go0 [ 000 000 [ 000 000 [ B
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VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS FAISANT L'OBJET D'UNE ACQUISITION

TEMPORAIRE
29/12/2023
Titres sLquis d emir 0.00
Titses pris on pension livige 0.00
Titres empruntés 0,00
VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS CONSTITUTIFS DE DEPOTS DE
GARANTIE
29/12/2023
Instruments munciers donnes en garantie 21 mmntenus-dans leur poste d'ongme 0,00
Instruments finaneciers recus en garantie et non-insentsan bilan 0,00
INSTRUMENTS FINANCIERS EMIS PAR LA SOCIETE DE GESTION OU LES ENTITES DE SON
GROUPE
ISIN LIBELLE 29/12/2023
Aclions 0,00
Obligauons 0.00
TCN 0.00
oPrcC 606300 290
FROOI4O0LPSS HORIZ ACTMULT 12D 99 903,12

Contrals finpneiers

Total des titres du groupe

FROGI3 143781

ACA France [ 2DEC

506 397,78
0,00
606 30090

MULTI TALENTS
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TABLEAUX D’AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice

Montaat Montant Crédits d'impit Crédits d'impit
Date Part b=y e
total untaare totaux uniare
Total acomptes 0 0
Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de I'exercice
Montant Montant
Date Part
tatal unitaire

Total acomptes

MULTI TALENTS
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes au résultat 29/12/2023 30/12/2022

Sommes restant d affecter

Report a nouvenu 0.00 0.00

Resultar =11 31190 71 126.68

Total -11 31190 ~71 126,68
29/12/2023 30/12/2022

C1 PART CAPIC

Affectation

Distiibunon 0.00 0.00

Reportd nonvesu de llexervice 0.00 0,00

Capitahsation -18 88738 3057042

Total -18 88738 -39 570,42

Information relative sux titres ouvrant droit & disteibution

Nombre de ttres 4] 0

Distribution unitaire 0.00 0,00

Credits d impot attaché a la distribution du résultut

Montant global des ¢rédits d'impdt 0,00 0.00

Proyvenant e l'exercice 0.00 0.00

Provenunt de l'exerciee N-1 0.00 0,00

Provenant de l'exercice N-2 0,00 0.00

Provenan! de I'exercice N-3 .00 0.00

Provenant de 'exercice N 0,00 0,00
29/12/2023 a0/12/2022

C2 PART CAPICS

Affectation

Distribution .00 0.00

Report a nouvean de V'exercice 0,00 0,00

Capialisation 757548 -31 556,26

Total 757548 -31 356.20

information relative sux titres oyvrant droit i distribution

Nombre de titres 0 0

Disttibution unitatre 0,00 0,00

Crédits d"impit attsché d la distribution du résultat

Montant global des erédits d'impat 0,00 0,00

Provenant de l'exercick 0,00 0.00

Provenumnt de l'exercice N-1 .00 0.00

Provenant dz l'exercice N-2 0,00 0,00

Provenunt de l'exeroice N-3 0,00 0.00

Provenant de l'exercice N-4 0,00 0.00
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/1222023 30/122022
Sommes restant & affecter
Plus et moms-values neties anterieures non distribudes 0,00 0.00
Plus et momns-values nettes de 'exercice 225 146,08 I8 553.45
Acomples verses sur pluy ef moims-values nettes de l'exercier 0,00 UREY
Total 225 146,08 18 553.45

Tableau d'affectation des sommes distribuables alférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 307122022
Cl1 PART CAPIC
Affectation
Dristmbution 0,00 0.00
Plus el moms-values nettes non distribuges 0.00 0,00
Capital{sation 71 482,15 G016,04
Total 71 482,15 6016.04
Information relative anx titres ouveant droit & distribution
Nombre de titres 0,00 .00
Distributton unitaire 0,00 0,00

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 3041272022
C2 PART CAPICS
Affectation
Diatribution 0,00 4,00
Plus et momns-values nettes non distribuees 0.00 0.00
Capitiilisation 153 66393 1253741
Total 153 663,93 12 53741
Information relative sux titres ouvrant droit & distribution
Nombre de titres 0.00 0,00
Distiibution unitaire 0.00 0.00

MULTI TALENTS 29/12/2023
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TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'OPC AU COURS
DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Actif net Nombre de titres Valeur Distribution | Distribution| Crédit | Capitalisation
liquidative | anitaire sur | unitaive sur [ d'impdt | unitaire sur
unitaire  [plos et momns+| résultat (v | nnitaire résultat et
Date Part values nettes | compris les PMV nettes
(v compris les] acomptes)
acomples)
€ € € € €

31/12/2019 (*) PART CAPLC 5726 84853 52416,00 10925 0,00 0.00 0,00 341
B1/12/2019 2 PARTCAPICS 1 944 §89 25 18 766,00 103,63 0,00 0.00 0,00 22§
13171272020 1 PARTCAPIC 4 744 569,75 42 535,00 11154 0,00 0.00 0.00 261
BU/1222020 [C2 PART CAPICS 4867 212,78 45 671.00 106,57 0.00 0,00 0,00 3,18
31/12/2021 [C1 PART CAP] C 5465 18639 43 9829676 12428 0,00 0.00 0,00 10,80
31/12/2021 2 PART CAPICS 6 74442957 56 341.00 11928 0.00 0.00 0.00 10,88
BO/Z/2022 [C1 PART CAPIC 4 3T0/ 083,56 40 3421037 113.28 0,00 0,00 0,00 -0.83
30/1222022 2 PART CAPICS § 907.690.62 §2 32879 10928 0.00 0.00 0.00 123
29/1272023 IC1 PART CAPIC 463741672 38 316.3353 12102 0.00 0.00 .00 1.37
29/12/2023 (2 PART CAPICS 9968 067.93 §4.245 3068 117,34 0,00 0,00 000 1.89
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SOUSCRIPTIONS RACHATS

En quantit¢ En montant
C1 PART CAPIC
Parts ou Actions Sousentes durant ['sxercice 10032.16130 1 186 168,44
Parts ou Actions Rachetées durunt V'exercige -1207791170 -1 401 630,21
Sulde net des Souseriptions Rachity -2025,75040 -215.461,77

Nombre de Parts onActions en crreulation & la fin de lexercice

38 31635530

En quantité

En montant

C2 PART CAPICS

Puits ou Actions Souserites durant lexescice
Puns ou Actions Rachetées durant lexercice
Sulde net des Souseriptions Ruchats

Nombre de Parts on Actions en circulation a la fin de l'exercice

32 45940680
-20 842 83000
2616,57680
84 945.36680

3 700128 90
-2 339 066.55
361 062,35
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COMMISSIONS

En montant

Ol PART CAPIC

Maontant des commissions de souseription et/ou rachat pergues 000
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montint des commusstons de rachul pergues 0.00
Mantant des commissions de souscription cvon rachat rérocédées 0.00
Montant des commissions de sousaription rétrocedess 0,00
Montant des comrssions de rachat reétrocedses 000
Montant des commissiond de souscription et/ou rachal acquises 0,00
Montant des conumsstons de SOUSSTIPUOL MguISes 0.00
Mantant des commissions de rachat-acquises 000
En montant
C2PART CAPICS
Mantant des commissions de souseription evon rachat pergues 0.00
Montunt des cotunissions de souseription perguss 0,00
Meontant des commisstons de rachat pergues 0.00
Montant des commissions de souscription eVou rachal rélrocédées 0,00
Maontant des commussions de souseription tetrocédees 0,00
Maontant des commissions de rachat rétrocedees 000
Maontant des commissions de souscription ¢Uou rachdt acquises 0.00
Meontant des commissions de souscription kcquises 0.00
Mantant des commissions de rachat acquises .00
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FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR L'OPC

29/12/2023
FROOT0482068 C| PART CAPI C
Pourcentage de frais de gestion flixes 2,00
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 101 366.58
Pourcentage de frais de gestion variables .00
Commissions de surperfornance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
29/12/2023
FROOT3440369 C2 PART CAPI CS
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,50
Frais de lonctionnement et de gestion (frais fixes) 157 923.74
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variahles) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
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CREANCES ET DETTES

Nature de débit/crédit 29/12/2023
Créances Dépots de garantic 422°350,35
Total des créances 422 35035
Dettes Frass de gesnon 19'122,23
Total des dettes 19122.23
Total dettes et créances 403 228.12
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VENTILATION SIMPLIFIEE DE L'ACTIF NET

INVENTAIRE RESUME

Valeur EUR %o Actif Net

PORTEFEUILLE 12572 282,63 86,08
ACTIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0.00 0.00
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMITEES 11501 502,62 78,75
TITRES DE CREANCES NEGOCIABLES 0,00 0.00
TITRES OPC 1 070 78001 733
AUTRES VALEURS MOBILIERES .00 0.00
OPERATIONS CONTRACTUELLES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A L'ACHAT (3,00 0.00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A LA VENTE (.00 0.00
CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATEURS DEBITEURS ET AUTRES CREANCES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) 422 350,35 2,89
OPERATEURS CREDITEURS ET AUTRES DETTES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) -19122.23 -0,13
CONTRATS FINANCIERS o0 0,00
QPTIONS .00 (.00
FUTURES (.00 0.00
SWAPS 0.00 0.00
BANQUES, ORGANISMES ET ETS. FINANCIERS 162997390 11,16
DISPONIBILITES | 629 97390 1116
DEPOTS A TERME 0.00 0.00
EMPRUNTS 0,00 0,00
AUTRES DISPONIBILITES 0.00 0,00
ACHATS A TERMLE DE DEVISES 0.00 0.00
VENTES A TERME DE DEVISES 0.00 0.00
ACTIF NET 14 605 484,65 100,00
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